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Rettferdighet gir ulikhet

pinker.wjh.harvard.edu/about/index.html
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Resultat = evner + oppvekst + tilfeldigheterResultat = evner + oppvekst + tilfeldigheter
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(Evner = 100%) nazisme(Evner = 100%) nazisme
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(Oppvekst = 100%) kommunisme(Oppvekst = 100%) kommunisme
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Resultat = evner + oppvekst + tilfeldigheterResultat = evner + oppvekst + tilfeldigheterv
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…i Norge skal det ikke være forskjell på folk…
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Resultat = evner + oppvekst + tilfeldigheterResultat = evner + oppvekst + tilfeldigheter

Den norske løsningen
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…vi er jo så tolerante…
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Egalitarismens perverse utslag

http://www.espen.com/norskblogg/archives/2005/07/oslos_bakvendte.html

36% rabatt for
sinker fra vestkanten

9% unnslipnings-
avgift for barn fra

Groruddalen
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”Det er jo fint at du 
har en doktorgrad fra 
Oxford…

…men NTH er jo best.”
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”Mangler ledererfaring.”

Sagt om argentisk student, 35 år gammel.

Han var skipsfører, kaptein i marinen og 
fallskjermjegerløytnant.
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Førsteklasses ledere 
ansetter førsteklasses 
medarbeidere

Annenklasses ledere 
ansetter tredjeklasses 
medarbeidere
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”Vi ansetter helst 
idrettsfolk…

…de er så gode 
lagspillere…”

Norsk administrerende direktør
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Norge er lite

Foto: Eirik Newth
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Frykt for kunnskap er som overvekt.Frykt for kunnskap er som overvekt.

Det gjør deg ikke til et dårligere menneske.Det gjør deg ikke til et dårligere menneske.

Men det er ikke noe å skryte av heller.Men det er ikke noe å skryte av heller.



Espen Andersen, Throne-Holst-konferansen, Oslo, June 12, 2008 1.24

www.espen.com
www.tversover.com

www.appliedabstractions.com
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www.espen.com

Norwegian School of Management


